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1 Ocak 2025 tarihinden itibaren zorunlu hale gelen 50°den Az Calisan1 Olan Az Tehlikeli
Mesleklerde [s Saglig Giivenligi Hizmetleri i¢in isveren veya isveren vekili tarafindan mevzuat
kapsaminda 16 saatlik egitimi tamamlayanlar bu hizmeti kendileri ytrtitebileceklerdir,

Bu hizmeti igveren veya isveren vekili vasitasiyla kendi yiiriitecekler i¢in sik¢a sorulan sorular
dokiimani ile iSG-Katip’te taahhiitnamenin nasil verilecegini anlatan kilavuz Ek-A’da
sunulmustur.

Bahse konu egitimler asagidaki egitim kurumlarindan alinabilecektir-

1) https:/tesk.org.tr/isg/tesk/isg (CASGEM Uzerinden verilmektedir.)
2) https://kampus.casgem.gov.tr/pagesflogin
3) https://isg.anadolu.edu.tr/

50’den Az Caligani Olan Az Tehlikelj Meslekteki Is Yeri Sahipleri bu hizmeti egitim alarak
kendileri yapmak istememeleri halinde bir OSGB firmasi ile anlasarak bu zorunlulugu yerine
getirebilirler.

Bu kapsamda bu hizmeti kendileri yerine getirmek istemeyen meslek odalarimiz ve kayith
liyelerine avantajli fiyatlarda hizmet alabilmeleri i¢in 5S OSGB Firmas: ile Birligimiz arasinda
hizmet s6zlesmesi imzalanmistir.

Imzalanan sézlesme maddelerine gére isyerlerinde ¢alisanlar i¢in kisi bast KDV harig;

1) Birligimize Bagli Meslek Odas: Calisanlar: I¢in 100 TL,
2) Az Tehlikeli Siniftaki Is Yeri i¢in 150 TL,

3) Tehlikeli Siftaki Is Yeri igin 300 T,

4) Cok Tehlikeli Is Yeri igin 600 TL, Ucret alinacaktir.

58 OSGB firmasinin iletisim bilgileri Ek-B’ de sunulmustur.

Bilgilerinizi ve odaniza bagli tiyelerinize duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.

4. engiz ALKIN a ISAN

Genel Sekreter Bagkan

EKLERI:

EK-A: Sik¢a Sorulan Sorular Dokiiman Ile ISG-Katip’te Taahhiithamenin Nasil Verilecegini
Anlatan Kilavuz.

EK-B: 5S OSGB Firmasinin Iletisim Bilgileri
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Isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek
Is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerine Yonelik Sik¢a Sorulan
Sorular

1- Egitim sonunda aldigimiz belgenin gegerlilik siiresi ne kadardir?

“Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan VYiiriitiilecek [y Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik” kapsaminda egitim alan kisilere Yénetmeligin Ek-3’iindeki
omegine uygun “Iy Saghg1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Y, tiriitiimiine Iligkin Isveren veya Isveren
Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi™ diizenlenir. Diizenlenen bu belge ve alinan egitim siiresiz
sekilde gecerlidir.

2- Isveren Vekili ile kastiniz nedir? Noterden vekalet mi almamiz gerekiyor? Herkes vekil
olabiliyor mu? Ben burada ¢alisan biri olarak egitime katilabilir miyim?

“Isyerlerinde [sveren veya Isveren Vekili Tarafindan VYiiriitiilecek [s Saghgr ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yénetmelik® in 4 uncii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde isveren
vekili su sekilde tamimlanmustir:

“f) Isveren vekili: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin
ve isyerinin biitiiniiniin yonetiminde gorev alan kigiyi,”

Bu tanim kapsaminda, kisilerin isveren vekili olup olmadigina iligkin tespitler, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) isyeri tescil kayitlar esas alinarak yapilmaktadir.

Bununla birlikte aym Yénetmeligin 5 inci maddesinin altine: fikrasinda yer alan asagidaki
hiikiimde igveren vekili tanimi detaylandinilmigtir:

“Isveren vekili; 4 tincii maddede ver alan isveren vekili tamimina uygun ve igyerinde tam siireli
hizmet akdi ile ¢alisanlar arasindan gorevlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda is saglig
ve guivenligi hizmetlerini en iist amir. yardimcilar: veya bu gérevi yiiriitenler ustlenebilir. "

Bu itibarla, “Iy Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiriitiimiine Iligkin Isveren veya lsveren
Vekili Egitimi” herhangi bir sart olmaksizin herkes tarafindan katilim saglanabilecek bir egitim
olup egitimi alan kisiler, SGK igyeri tescil kayitlarinda herhangi bir isyerinde Isveren — Ortak
~ Isveren Vekili — Yonetici koduyla kayitli olmasi halinde, ISG-KATIP iizerinden yetkilisi
olduklart igyeri i¢in taahhiit islemi yapabilecektir.

3- Egitime katilmak i¢in iiniversite mezunu olmam gerekiyor mu?

“Is Saghig: ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi”
herhangi bir sart olmaksizin herkes tarafindan katilym saglanabilecek bir egitimdir.

www.csgb.gov.tr/isggm 1
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“""21- Aldigim belge ile 1’den fazla 1§ yerine bakabilir miyim?

s

“Is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine Higkin Isveren veva Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” bulunan isverenler, toplam ¢alisan sayisinin 50°den az olmas; sartiyla
kendilerine ait az tehlikeli sinifta yer alan ayni il sinirlar igerisindeki birden fazla isyerinin is
sagligi ve giivenligi hizmetlerini iistlenebilir.

Anilan belgeye sahip isveren vekilleri 1se tam siireli hizmet akdi ile calistiklar1 yalnizea tek bir
igyerinin ig sagligi ve guvenligi hizmetlerini iistlenebilir.

5- Denetleme olursa ceza alir miyim?

6331 sayih s Saghgi ve Giivenligi Kanununun 26 nci maddes;i geregince Kanun hiikiimlerinin
yerine getirilmemesi durumunda idari para cezalan uygulanmaktadir. idari para cezalari,
gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikklerince verilmektedir.

6- Is saglig ve uvenligi lisans veya én lisans rogrami mezunu
yapabilmek igin ben de egitimi almak zorunda miyimm?

. Calistigim yerde gorev

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 4
uncii maddesinde bahse konu mezunlar teknik eleman olarak tammlanmis olup ayni
Yonetmeligin 8 inci maddesinde de teknik elemanlarin nasil ig givenligi uzmam belgesi
alabilecegi agiklanmaktadir.

Bu dogrultuda is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olan bahse konu olan mezunlarin
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg1 ve Giivenligi
Hizmetlerine [ligkin Yonetmeligin 18 inci maddesinde “(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki
isyerlerinde is giivenligi uzmanhig belgesi bulunan isveren veya igveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci
maddelerde belirtilen hizmetler harig is saghgi ve guvenligi hizmetlerini iistlenebilir "hiikmii

kapsaminda ilgili hizmetleri is guvenligi uzmani olarak yiiriitebilir

7- Daha o6nceden aldigim sertifikami kullanabilir miyim? ISG-Katip’e kaydimi nasil
olustururum?

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iligkin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi ne dair gegerlilik siiresi tanimlanmadigindan belgeye sahip igveren veya
igveren vekillerinin ISG-KATIP iizerinden ilgili isyeri i¢in taahhiit islemi yapmasi
gerekmektedir.

[SG-KATIP’e tanimlama isleminin yapilmas: ile ilgili bilgi igin: htgp‘s://isgkatip..‘csgb.gov.tr_/
adresi Duyurular kismindan “ISVEREN VE ISVEREN VEKIL] TAAHHUTNAMESI
SISTEM KILAVUZU” incelenmelidir.

8- Egitimi tamamladim, simdi ne yapmam gerekiyor?

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine lligkin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi‘ne sahip isveren veya igveren vekillerinin ISG-KATIP iizerinden ilgili
isyeri igin taahhiit islemi yapmas: gerekmektedir.

www.csgb.gov.tr/isggm 2
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ISVEREN VE ISVEREN VEKILi TAAHHUTNAMES
SISTEM KILAVUZU

“Isyerlerinde Isveren veva Isveren Vekili T, arafindan Yiiriitilecek Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yéonetmelik” kapsaminda elliden az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinin igveren/isveren vekilleri asagida gosterilen basvuru adimlaring izleyerek is sagligi ve
givenligi mevzuatinda ig glivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gérevleri, ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric olmak iizere yiriitebilmek igin ISG-KATIP sisteminde

I- https://isgkatip.csgb.gov.tr/ adresine “E-Devlet Girig” butonu ile giris saglanir. (ISG-KATIP
uygulamasma_ giris igin e-devlet iki agamali dogrulama ozelliginin aktif edilmis olmasi

zorunludur. Iki asamal dogrulamanin nasil yapilacagina iliskin tanitim  videosu:
h_ttps://www.voutube.com/watch‘?v:xk3U]EHGou4)
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2- Taahhiitname igin gerekli olan yetkinlik bilginize KISI KARTI BILGILER] > YETKINLIK
BILGILERI; Igveren veya igveren vekili oldugunuz isyeri bilgilerine ise SGK YETKI
BILGILERI meniilerinden ulasabilirsiniz.

far = Kigi Bilgileri > Kisi Kart: Bilgilerim

Genel Banks iglem Gegmigi Beyan Mezuniyet Bilgileri Bireysel Bildirim Bagvurulan Denetim Bilgileri Detsis Yetki Bilgileri iSG Etkinlik Bilgileri Fiili Caligma Bilgileri

Banka iglem Gecmigi Beyan Mezuniyet Bilgileri
Denetim Bilgileri Detsis Yetki Bilgileri

Fiili Galigma Bilgileri liatigim ve izin iglemieri
intar Puam Bilgileri iSG Egitim Bilgileri

186 Hizmet S8zlegmeleri Bilgileri ISG Personel Stziegmeleri Bilgileri

Kamu Gahgma Bilgileri Kigi 44-4B-4C Bilgileri

ve Komi i MERSIS Ortakiik Bilgileri

Periyodik Kontrol Yetkisi Alinan Iy Ekipmaniar Rol Bilgileri

Sertifika Bilgileri Swnav Bagvuru Bilgileri

www.csgb.gov.tr | [ [ & (5) @isggmd
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3- “Isyerlerinde Isveren veyva Isveren Vekili T, arafindan VYiiriitiilecek Iy Saghgr ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yénetmelik” kapsaminda egitim alip sinavda basanli olanlara KiSi
KARTI BILGILERT > YETKINLIK BILGILER] kisminda “Isveren/isveren Vekili Egitimi
Sertifikasina Sahip Olmak” yetkinligi tanimlanmaktadir. (Genel Miidiirliigiimiizce ayrica
bir sertifika veya belge diizenlenmemektedir. )

Wyt Kart Bigearm

YRS MERSIS Ortakih Bigheri  Rol Bigien  Sertifks Bagwry B SerifkaBigfer  Sertfis Vize Bagvwidan  SOK 44 Gebyrma Bigien SOK Vethi Bigie Gy BagwruBighen S Sonug Biglen Varmiibh Biighert  Yuthidis gl
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o] 200w Ipereniy, A 71022003 00000
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4- KISI KARTI BILGILERI > SGK YETKi BILGILER] kisminda “e-bildirge yetkilisi” olarak
goriinliyorsaniz:  Sayfanin iistiinde yer alan “KURUMSAL” sekmesine tiklayarak igyeri
kismina gegis yapiniz. ISYERI KARTI BILGILER] > SGK YETKI BILGILERI meniisiinde
“E-BILDIRGE KULLANICISI DOGRULA” sekmesine tikladiginda eger “ISVEREN” veya
“ISVEREN VEKILI” olarak roliiniiz geliyorsa tekrar sayfanin iist kismindan “BIREYSEL ”
kisma gegerek normal taahhiit verme adimlarim takip edebilirsiniz. Yeni rol gelmiyorsa
isyerinizin bagh oldugu SGK igveren tescil birimi ile iletisime gegerek isveren olarak
goriinmeniz i¢in gerekli islemleri yaptiriniz.

VEGm . 0p Kart Bigienm
MuGamaBigle  NUAMKmik Biglen ke PuanBiglen  Mahkeme ve Kormisyon Kararian MERSIS Oriakik Bigher Rl Bilgler  Sertifi Pl Seviica g Sertifika Vze Bag 50K 44 G o o vem gl -
[ oo | vors
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=
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5- Agilan ekranda sol tarafta yer alan meniilerden SUREC YONETIMI > ISVEREN VE
ISVEREN VEKILI TAAHHUTNAMELER] mentisiinde “+ YENI” sekmesine tiklanr.
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6- Agilan ekranda yer alan “ISVEREN VEYA i

SVEREN VEKILI ISG TAAHHUTNAMES”
secilerek “BASLAT” butonuna tiklanir.

7- Ik basvuru adimi olan Bilgilendirme Sayfasinda yer alan “OKUDUM VE
ONAYLIYORUM.” kutucugu isaretlenerek ekranin sag alt tarafinda yer alan “JLERJ”
butonuna tiklanr.

ammrapmnw-wgmmh-b-mr-mm.hnnm Higkin Yonetmeth® WVERDN VYA
ISVEREN VENIL 190 TAAMMUTMAMEST Lategorismden tasaten Mriege urec
mmwmmuwnmrsaurwmmnu«mmwuuummuwmmmm SIRTIRGE Fepdimas: grentmetinde Gent! Wudibn sstieme sect ie g tarater i yan, s
rmmmmm.wmmrmmnmm
huwwrwmwmﬂmmp-nvmu-—,-wmqnwnumm:wumwmww.w"mm—mmwmﬂuwu 1 edumda oney tghers
YagdSgeuda latihist s0recs Baganyia Lemamisnemeg ohe
TUkpala LA eoen raneimets mmlwulrwm'w—nm olen L e S QeCea poi iy
v-wuw-mnunn:mm--n-gmmmmuonnwwmmmwmumh«mdmmmm«m»
VURARSDAX) BILGILENDINME METMING OKVOUM. ANLADIM
]

8- Basvurunun bir sonraki adiminda iSVEREN veya ISVEREN VEKILI olunan SGK SiCiL
NUMARASI ekranda dogru sekilde doldurulup “BUL” butonuna tiklanarak isyeri listelenir
ardindan ekranin sag alt tarafinda yer alan “ILERI” butonuna tiklanr.

Taahhit vertiecek Iyyeri Seqimi

At MBI DON

VARLE alx Vasttnp vutberieh ipper vy
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9- Siirecin bir sonraki adiminda iSG
ONAYLIYORUM.” kutucu
butonuna tiklanir,

Taahhiit Onay Sayfasinda yer alan “OKUDUM VE
gu isaretlenerek ekranin sag alt tarafinda yer alan “ILERj”

29.06 2015 laril ve 29401 137k fwwni Garetede yoymlonask nmmwmwm—mmmmmm 0] mummmmmﬁ'h—mm WVEREN vEYA
mxmmrﬂmrwmnmn e atimes bagiutian ahhatnarmey] GHAYL IVOR M

YURARIDAKI BILOILENDIAME METMING ONUDUM. ANLADIM

10-Siirecin  basar1 ile tamamland;

gmna iliskin mesaj ekranda gorintilendiginde bagvuru
tamamlanmis olur.

Sureg Basanyla Tamamnland:

www.csgb.gov.tr | (§ [0} & (5) @isggmd
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