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Isgiicii piyasasinda oniimiizdeki dénemde Kkarsilanmasinda giigliik ¢ekilen somut
eleman ihtiyaglarinizin belirlenmesi ve bu dogrultuda mesleki egitimlerin planlanmasi ile hem
kaynaklarin verimli kullanilmasi, hem de ihtiyaglar dogrultusunda yapilacak planlamalar ile
egitim-istihdam iligkisinin daha saglam kurulmasi saglanmis olacaktir. Ayrica, yapilacak
mesleki egitim programlarinin da isyerlerince istenilen dogrultuda gergeklestirilmesi,
yapilacak mesleki egitim ¢alismalarinda etkinlik ve kaliteyi de beraberinde getirecektir.

Bu dogrultuda, Tirkiye is Kurumu Sakarya II Miudiirliigi’ntin 2009 yih igin
hazirlayacag Isgiicii egitim planinin ve bolgesel egitim planlarinin dogru sekillenmesi amaci
ile odalarimizin gorigleri sorulmaktadir.

Bu itibar ile; 2009 yili i¢in genel olarak iiyelerimiz ile ilgili ne kadar sayida eleman
ihtiyac1 olacagi ve karsilanmasinda giigliik ¢ekilecegini diislindiiglinliz mesleki alanlarn
tarafimiza bildirmenizi rica ederiz.
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