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Bilindigi tizere; Konfederasyonumuzla ¢ok yakin isbirligi iginde ¢aligan Tiirkiye Is Kurumu
(ISKURY); istihdam artirmak ve isgiicii piyasasinin nitelikli isgiicil ihtiyacim karsilamak amaciyla aktif
iggiicii programlarim uygulamaya devam etmektedir. Aktif iggiicii programlari ¢ergevesinde isgiiciiniin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak mesleki egitim, girisimeilik ve istihdamdaki isgiiciine
egitim seminerlerinin diizenlenmesi gibi aktif istihdam tedbirleri yer almaktadir.

N Bu baglamda 4 Haziran 2009 tarihinde agiklanan “Istihdam ve Tesvik Paketi” kapsaminda

500.000 kisinin ihtiya¢ duyulan mesleki egitimleri alarak istihdama katilmalar: hedeflenmistir, S5z

konusu istihdam paketi gergevesinde ISKUR’un is giicii yetistirme faaliyetlerine “Staj Programlari” ve

“Girigimeilik Egitimi Programlar™ eklenmistir. 2009-2010 yillarinda toplam 100.000 issizin staj

i programlarindan, [0.000 igsizin de girigimeilik egitimi programlarindan yararfandinlmasi ve

i girisimeilik egitimi programlarina katifanlarin %30’unun kendi islerini kurarak istihdama katilmas
hedeflenmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, yukanda belirtilen gdrevleri gergevesinde asgari lise veya dengi okul
mezunu, kuruma kayith igsizlere yonelik olarak; en az 10 ¢alisani bulunan isgyerlerinde mesleki
yeterliklerini gelistirebilmeleri amaciyla staj programlan diizenlemektedir,

Yine ISKUR tarafindan aktif isgiicii programlare gergevesinde verilen bir diger hizmet ise
girisimcilik egitimi programlandir. Girisimcilik egitimi programlarma ISKUR’a kayitly igsizlerden 18

i yastm tamamlamug, en az ilkdgretim mezunu olanlar veya is kurmak istenilen alanda gegerli bir
. sertifika ya da belgeye sahip olanlar katilabilmektedir, S6z konusu egitim programlar: ile girisimei
adaylarinin bir is fikri plami ¢ercevesinde igletmelerini bilingli bir sekilde kurmalar amaglanmaktadir.
Programlar tamamlayan kursiyerlere Kiigiikk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhg (KOSGEB) tarafindan girisimcilere verilen “Yeni Girigimei Destegi’ne basvuru
esnasinda kullanabilecekleri katilim belgesi verilmektedir. Bunun yanimnda, staj ve girisimeilik egitimi
programlarina katilanlara, katildiklart her bir fiili gilin igin kursiyer zaruri édemesi (cep hargh@)
yapilmakta ve iy kazasi ve meslek hastaligt sigorta primleri yattrilmaktadir,

Ozellikle, alt tegkilat birimlerimizden halihazirda mesleki egitime iliskin bina, teknik ve begeri
alt yapiya sahip olan, ISKUR tarafindan &ngoriilen asgari sartlari tasiyan ve bilfiil mesleki egitim
hizmeti sunanlarin, ISKUR il miidiirlitkleri vasitasiyla duyurulan egitim hizmeti satin alma ihalelerine
katilmalar miimkiin bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen staj ve girisimcilik egitimi programlar: hizmetlerinden yararlanmak isteyen
odalarimizin, ISKUR 1l Miidirliiklerinden daha fazla bilgiye ulasmalart mimkiindiir, S6z konusu
programlardan girisimcilik egitimi programi dogrudan disanidan hizmet satin alma yolu ile
gergeklestirilmektedir.

Bilgilerinize ve iiyelerinize duyurulmas: hususunda geregini &nemle rica ederiz.
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