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6111 Sayili Kanunun Tesvik Uygulamasi
Hakkinda Bilgilendirme

ODALARA 31 SAYILI GENELGE

Bilindigi iizere, Tiirkiye Iy Kurumu’'nun kurulus amaglarindan biri de istihdamin
korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastinlmasina ve igsizligin Onlenmesi faaliyetlerine
yardimc1 olmaktir.

Bu baglamda, 6111 sayilh Kanun ile yapilan diizenlemede, Kanunda belirtilen sartlarin
yerine getirilmesi halinde, ige alinan her bir sigortali i¢in gecerli olmak tizere igverenlere 6 ay ve
48 ay arasinda degigen siirelerde, is¢inin prim esas kazanci iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait tutari, igsizin ige alindig tarihten itibaren Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Ayrica, s6z konusu yasada, is¢inin Tiirkiye I Kurumu kayith issizler arasindan (veya
Kurum aracihig ile) ise baglatilmasi halinde ilave 6 ayhk siire ile tesvik uygulamasindan
faydalamlmaktadir. Tesvik uygulamasina iliskin yararlanma kosullar1 ve aranan sartlara
iliskin bilgiler yazimiz ekinde sunulmustur.

Diger taraftan, sigortasiz (kayit dis1) is¢i ¢aligtiran igverenler igin sdz konusu yasa bir
firsattir. Zira igverenlerin sigortasiz (kayit dig1) is¢i ¢aligtirdiklarn tespit edildiginde, bir y1l %5
prim indirimi ve %10 ilave istihdam indirimi yasaklanmakta ve yaklagik 10.000 TL idari para
cezast uygulanmaktadir. Sigortasiz isciler sigortali yapildiginda, yakalanma, is kazas
korkusu gibi riskler ortadan kalkacag, calisma barisina katki saglanacagi gibi, ilave
istihdamlarda iscilerin sigorta primlerinin igveren hisselerinin Issizlik Sigortast Fonundan
karsilanmasi saglanacaktir.

Dolayisiyla, isverenlere yonelik Kurum Hizmetlerinin tamamen {icretsiz oldugunu,
aranmlan nitelikte ig¢iyi temin edemedigimiz durumda, igbasinda egitim programi diizenlemek
suretiyle ig 6grenme maliyetinin {stlenildigini, uygulanan programlar sonucu verilen belgelerin
tesvik kapsaminda oldugunu ve T.C. Tiirkiye Is Kurumu Sakarya il Miidiirliigiimiizde sizlere
uygun bir egitim programimizin bulunabilecegini belirtmek isteriz.

Bilgilerinizi ve Odamza bagl tiim esnaf ve sanatkarlarimiza duyurulmas: hususunda
geregini rica ederiz.

Caba

Oktay ALBAYRAK
Genel Sekreter

EK: Tesvik uygulamasina iliskin bilgilendirme notu (3 Sayfa)



LTESVIATEN Y ARARLANVIANIY ROSELLARI
\- TESVIKTEN HANGI ISYERLERI Y ARARLANABILIR?

Ozel sektdr isverenleri bu tesvik hiikiimlerinden vararlanir. Diger bir itade ile kamu sektorii tesvik
Kapsaminda degildir. Ote tarattan. igveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin
isverenlerin ¢alhistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak. 5310 sayihi Kanun uvarinca aylik prim ve hizmet
belgelerini vasal siiresi icerisinde Sosval Giivenlik Kurumuna vermesi. sigortalilann tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarim yasal siiresi iginde 3demesi ve kapsama giren
sigortalinin ige alindig1 igyerinden dolayt Sosyal Giivenlik Kurumuna prim. idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Belirtmekte yarar vardir ki, Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim. idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammu borglarimin 6183 sayili Kanunun 48""inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyvannca prim borglannin yeniden vapilandinimis
ve taksitlendirilmis olmasi. bu tecil. taksitlendirme ve veniden vapilandirma devam emigi siirece
isverenlerin bu tikra hilkkmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Tegvikten vararlansin vararlanmasin vapilan kontrol ve denetimler sonucunda, sigortasiz isgi. ;

calisurdigr tespit edilen isyerleri. tespit tarihinden itibaren bir w1l stire ile bu tesvikten
vararlanamamaktadir.

B- TESVIK KAPSAMINDA {SE ALINACAK ISSIZLERIN NITELIKLERI

1) En Az Alti aydan Beri {ssiz Olmah

[lk asamada ise alinacak bu kisilerin ige alindiklan tarihten Onceki alu ava iliskin Sosyal
Givenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayithi sigortali olmamas: gerekmektedir.
Dolavisivla. ise alinmadan dnceki alu aylik donemde sigortali olarak ¢alisilmamalhdir. Omegin bu
kapsamda 035/Nisan/2011"™de ise alinan bir kiginin 04/Nisan/2011-04/EKim/2010 doneminde Sosval
Giivenlik Kurumuna bildirilen sigortalilar i¢inde olmamasi gerekmektedir. Ote tarartan Kanun agik bir
sekilde. sosval giivenlik primine tabi ¢alisanlarnin. yurt disinda galisunlan sigortalilarin istthdam
odilmesi  halinde dahi tesvik  hikiimlerinden  vararlamlamayacagimi  ifade  etmistir,

2) Ortalama Sigortah Sayisina {lave {se Almmal

4447 savih Kanunun gegici 10""uncu maddesine g6re. igsizin ise alindigi tarihten Snceki aitt
ava iliskin ise alindiklan isverinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortalt savisinin
ortalamasina ilave olmast sarttir. Ortalama sigortalt sayvist. sigortalimin ise basladig: isyerinde ise girs
tarihinden Snceki alt1 avda Sosval Givenlik Kurumuna dildirilmis olan toplam sigortalt sayisinin. ayni
dénem araliginda bildirim vapilmis ay sayisina bélinmesi suretiyle bulunacakur. Omegin 13.10. 2011
tarihinde 3 issiz ise altnmissa, nisan-eyliil dénemine bakilacak. prim ve hizmet belgelerinde nisanda

- 10. mayista 3. haziranda 0. temmuzda 5. agustosta 10. eylilde 2 is¢t ¢alisug bildirilmis ise bu sayilar
toplanarak (10-3+0~ 5+10+2) 6 aya bolinecektir. Bulunan 6 is¢i sayisi, bu isverinin ortalama 15¢1
sayist olarak dikkate alinacaktir.

[se giren sigortalinin ige girdigi tarih itibarniyla ¢alistinlan toplam sigortali sayisi. ortalama
sigortali savisimin iizerinde olmalidir. Bu kapsamda yeni agilan bir igyeri icin ise alinan her
sigortal tesvik hiikiimlerinden yararlanilmasina olanak verecektir. Eger ki ise girig tarihinde bu
artis olmamuis, sonraki aylarda olmus ise. s6z konusu tesvikten vararlanmak miimkiin olmayacaktir.
Ote tarattan. sigortali issiz ayni isverinde ¢aligmaya devam etse dahi o igverinde calistinlanlann sayist.
ortalama sigortalt savisimin Gzerine ¢ikmadid avlarda sigorta prim tesvikinden vararlanmak gene
miimkiin olmayacaktir. Ortalama sigortali sayist. tegvikten vararlanilacak olan her bir sigortah i¢in ige
viriy tarihine gore avre asn tespit edileceginden. tarkh ayvlarda 1se abinan sigortaitlar vonunden daz
alinan ortalama sigortait sas tlan farklh olabilecektr
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[sverinde ¢aligan sigortali sayisinin tespitinde. sosyal giivenlik destek primine tabi olarak galisanlar,
¢esitli nedenlerle galigmast bulunmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilar, ay iginde ige giren veya isten
¢tkanlar hesaplamaya dahil edilirken, aday ¢irak. ¢irak ve igyerinde mesleki egitim goren dgrenciler ve
stajyerler hesaplamaya dahil edilmeyeceklerdir. Ortalama sigortali sayisi hesap edilirken 0,49""a kadar
olan kesirler 0 (sifir), 0,50 ve iistii kesirler ise tama iblag edilecektir.

3) Sigortal igsiz Bu Tegvikten Bir Kez Yararlanmal

Diizenlemeye gore, saglanan tegvikten aym sigortali i¢in bir kez yararlanilabilir. Sigortals,
tesvik siiresini tamamlamadan tekrar igsiz kalir ise, kalan siireden yeniden yararlanamaz. Ancak, 18
yagindan bilyiik ve 29 yasindan kiiiik erkekler ile [8 yasindan biyiik kadinlar tekrar ise girerler ve
tekrar ise girerken mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalan veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yliksek dgretimi bitirmeleri veya Tiirkiye [s Kurumunca diizenlenen iggiicli yetistirme kursundan
mezun olduklarim gosterir belgeye haiz olmalart durumunda tesvikten tekrar yararlanirlar. Bu

durumda ilk yararlanma silresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan .

destek i¢in maddede dngdriilen siireyi agamaz.
C- TESVIK OLARAK VERILECEK MIKTAR

Tiim kosullarin saglandigim varsaydigimizda isveren. 3510 sayih Kanunun 81™inci maddesinde
sayilan ve 82""nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglan {izerinden hesaplanan sigorta
primlerinin igveren hisselerine ait tutar. igsizin ise alindig tarihten itibaren Issizlik Sigortasi1 Fonundan
karsilanacakur. Onceki tesviklerden farkh olarak isveren primine sinirlama getirilmemis, Kanundaki
genel sinirlama (asgari iicretin 6.5 kat1) ile vetinilmistir.

Su hususu da belirtmekte yarar vardir. 5510 sayili Kanunun 81""inci maddesinin (1) bendinde yer
alan malulliik. vaslilik ve 6liim sigortalan primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet
eden tutarin Hazinece karsilanmasina devam edilmektedir. Bes puanlik indirim uygulandiktan sonra
kalan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait oranlari [ssizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.
Tesvikin ddenme siiresi ige alinan sigortalimin &zelliklerine gére tarklilik gdstermektedir: Kanun tiim
issizleri kapsamina almis ancak bazi igsizlere dncelik tanimustir.

Eger sigortali mesleki veterlilik belgesinde veva mesleki ve teknik egitim veren orta veva viitksek
ogretim kurumlan veya Tirkive Is Kurumunca diizenlenen isgiici yetistirme kurslarna iliskin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanda ige alinmamisg ise 56z konusu tesvikten vararlamlamayacakur.

D- SIGORTALI FIILEN CALISTIRILMALI

‘ 4447 sayilh Kanunun gegici 10""uncu maddesinde, isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
- yararlamlabilmesi igin sigortalilar yoniinden aranilan sartlardan biri de. sigortalinin fiilen ¢aligmasidir.
Buna gére, anilan Kanunda 8ngoriilen diger sartlara sahip olmasina ragmen ay i¢inde gesitli nedenlerle
(yillik dicretli izin ve istirahat gibi) fiilen galigmamis olan sigortalilara, igverenlerce iicret denmesi
halinde, fiilen ahsilmamus siirelere iliskin Gdenen icretlerden dolayr soz konusu tegvikten
yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir. Omnegin, 2011/Nisan ayinda 20 giin fiilen ¢alistigi. 10 giin
de yillik iicretli izinli oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalimin 2011/Nisan ayindaki 20 giinliik
fiili calismasindan dolay: igveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlamlabilecek, buna karsin 10
giinliik y1llik iicretli izin siiresinden dolay bahse konu tesvikten yararlanilamayacaktir.

Ancak. ise giren igsizlerin hak kazandiklan hafta tatili i¢in 6denen ticretler de fiilen ¢aligilmug
stireler gibi degerlendirilecekur.
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E- DIGER HUSUSLAR

Prim tegvikinden yararlanmak isteyen igverenin, tesvik hiikiimlerinden yararlanmak istedigini
Sosyal Giivenlik Kurumuna beyan etmesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile Kanunda belirtilen
kisilerin ise alinmig olmasi dogrudan tesvik hiikiimlerinden yararlanma sonucunu dogurmayacaktur.
Sigortaliun ige giri§ tarihi itibariyle yasinin hesaplanmasi su sekilde yapilir: [ge giri§ tarihinden,
dogum tarihi ¢ikanlir ve yasin 18 yil 00 ay 00 gin (dahil) ila 28 y1l 11 ay 29 giln (dahil) arasinda olan
erkek sigortalilar ile yine ise giris tarihi itibariyle yast 18 yil 00 ay 00 giin veya {izerinde olan kadin
sigortalilar belirtilen tesvikten yararlanir.

Ayrica, tesvikten yararlanma siireleri asagida belirtilmistir.

a) 18 yagindan biiyiik ve 29 yagindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;
1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri igin 48 ay siireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek dgretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca

diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler icin 36 ay silreyle,
3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in 24 ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinde sayilan belge
ve niteliklere sahip olanlar icin 24 ay siireyle,

¢) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye is Kurumuna kayith igsizler arasindan ise
alinmalar halinde ilave olarak 6 ay siireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismakta iken, bu
maddenin yliriirlige girdigi tarihten sonra mesleki veterlik belgesi alanlar veva mesleki ve teknik
egitim veren orta veya viiksek 6gretimi bitirenler igin 12 ay siirevle.

d) 18 vagindan biiyiiklerden bu fikrann (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkive [s Kurumuna
kayitli igsizler arasindan ise alinmalan halinde 6 ay siireyle,

I§¢inin prime esas kazanct iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutan
[gsizlik Sigortas: Fonundan karsilanacakur.




