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Bilindigi lizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan 6331 sayil I Saghg
ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girmistir.

S6z konusu Kanunun amaci; isyerlerinde i§ saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve meveut saglik ve
givenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Kanun; ¢aligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar harig
olmak iizere, kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren
E vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacaktir.

6331 sayili Kanun kapsaminda gikarilan Yonetmelikler, 29 Aralik 2012 tarihinden itibaren Resmi
Gazetede yayimlanmaya baslamistir.

. 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yavimlanan:

; - i§ Giivenligi Uzmanlarinin Géorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile:

Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gorevli is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

S6z konusu Ydonetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
- kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsamaktadir.

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik galismalari da kapsayacak ig
sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren, iy giivenligi uzmami gdrevlendirmekle
yiikiimliidiir.

Is giivenligi uzmanlari, s6z konusu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida
belirtilen siirelerde gérev yapacaktir:

a) 10°dan az galigsani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, galigan basina yilda en az 60 dakika.
b) Diger isyerlerinde:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 10 dakika.
2) Tehlikeli simfta yer alanlarda, ¢aligan basina ayda en az 15 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan bagina ayda en az 20 dakika.
. gbrev yapacaktir.
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Ancak bu yiikiimliiliklerin uygulanmasinda 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinde bir gegis
siireci 6ngoriildiigiinden;
- Kamu kurumlari ile 50°den az ¢aligani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayumi tarihinden
itibaren iki vil sonra,
- 50°den az ¢aligam olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin yayimu tarihinden itibaren
bir vil sonra,
- Diger igyerleri i¢in yayum tarihinden itibaren alt: ay sonra

gegerli olacaktir.

Ayrica 31/01/2013 tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazetede is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlanmistir.

29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 savili Resmi Gazetede yayimlanan:

-

- Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi ile:

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak i isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin
(ISGB) kurulusu ile ortak saglhk ve giivenlik birimlerinin (OSGB) yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin
iptali, gbrev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslari diizenlenmektedir.

Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan igyerlerini kapsamaktadir.

Sz konusu Yéonetmelik ile, igverenin issaghgive giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliilikleri de
belirlenmisgtir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, iy kazasi ve meslek hastaliklarinin &nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; ¢alisanlar1 arasindan séz konusu
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.

Isverenin katilim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii, igverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve
onayl deftere iliskin yiikiimliiliikleri ile galisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri de I Saglig: ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeliginde ayrintili olarak belirtilmistir.

Ayrica 31/01/2013 tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazetede i Saghigs ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik yayimlanmagtir.

29 Arahk 2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazetede yayimlanan:
- Is Sagh ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile:

isyerlerinde is saghgive giivenligi yoniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve
esaslari diizenlenmektedir.

S6z konusu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayililg Sagligive Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerini kapsamaktadir.




Isveren; ¢alisma ortaminin ve galisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amaci ile igsaglif1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

Risk degerlendirmesi ekibi, tehlikelerin tanimlanmas, risklerin belirlenmesi ve analizi, risk kontrol
adimlari, dokiimantasyon, risk degerlendirmesinin yenilenmesi gibi bagliklarin detaylar1 s6z konusu
Yonetmelikte ayrintili olarak belirtilmigtir.

Risk degerlendirmesi yapilirken isveren tarafindan olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde yer
almas: gereken“igyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenlifi uzmanlanile isyeri
hekimleri” bulundurma zorunlulugu 6331 sayih Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun
olarak aranacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, is¢i-isveren ve memur
sendikalari ile kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluglar faaliyet gosterdikleri sektdrde
rehber galigmalarinda bulunabilecektir. Bakanlik¢a, s6z konusu Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu
yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlk tarafindan sektdr, meslek veya yapilan
islere dzgii risk degerlendirmesi uygulama rehberleri olarak yayimlanacaktir.

18 Ocak 2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan:

- Is Saghg ve Giivenligi Kurullar: Yénetmeligi ile:

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili galismalarda bulunmak iizere is sagligi ve giivenligi kurullarinin
hangi isyerlerinde kurulacag:i ve bu kurullarin olusumu, gérev ve yetkileri, galisma usul ve esaslar ile
birden ¢ok kurul bulunmas: halinde kurullar arasinda koordinasyon ve igbirligi yontemleri belirlenmektedir.

S6z konusu Y6netmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerini
kapsamaktadir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve yukarida belirtilen Y&netmelikler ile
getirilen yiikiimliiliiklerin _ verine _ getirilmemesi _halinde idari _para  cezalarinin
uygulanacag ongoriilmektedir.

Bu itibarla; Birligimize bagli odalarimizla birlikte “Is Saghg ve Giivenligi” ve “Risk
Degerlendirme Raporu Hazirlama” egitimlerimize baslamaktayiz.

Tiim bagh Odalarimiz aracilig ile esnaf ve sanatkarlarimizin idari yaptirimlarla kars:
karsiya kalmamalan igin bilgilendirilmelerini 6nemle rica ederiz.
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