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Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan

Islerde Caligtinlacaklarin Mesleki Egitimlerine

Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Yé6netmelik Hk.

ODALARA 49 NOLU GENELGE

Bilindigi tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli@ tarafindan hazirlanan ve 28339
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saghipg ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012
tarthinde yiiriirliige girmigtir.

S6z konusu Kanun’un 17’inci maddesinin 3’iincii fikrasinda “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siifta yer alan iglerde, yapacag igle ilgili egitim almayanlarin igverenlerce calistirilamayacag:”
belirtilmistir.

“Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde Caligtirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik” ise 28706 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 13 Temmuz
2013 tarihinde yiiriirliige girmis ve stz konusu Yonetmelik ile getirilen diizenlemeler
18/07/2013 tarihli ve 66 sayili genelge ile duyurulmustur.

Buna gore, amlan Yénetmeligin 6 nc1 maddesinde; “Ek-1” cizelgede ver alan islerde

fiilen calistirlacaklarin, yaptigi ise uygun olarak:

1. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki
belgesi, sertifika, bagimsiz igyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgesi,

2. Milli Egitim Bakanligi veya Milli Egitim Bakanlig tarafindan yetkilendirilen
kurumlarca verilen operator belgesi ve siiriicii belgesi,

3. Patlayic1 Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin
Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

4. Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligine gére mesleki egitim kurslar veya mesleki
egitim modiili/kurslar ile esit siireli olmak koguluyla igbasi egitim programlar1 sonucu alinan

belgeler,
5. Kurulug Kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve

kuruluslan tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,
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6. Milli Egitim Bakanliginin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartiyla; kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amaclh faaliyet gosteren vakif ve dernekler, isci ve
igveren kuruluglari ile biinyelerinde kurulu iktisadi igletmeler, is¢i ve igveren kuruluslan
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus egitim amagh girketler ve igveren
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére kurulmus egitim amagli sirketler ve isveren
tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

7. Uluslararas1 kurum ve kuruluglardan alinan ve Milli Egitim Bakanlif: tarafindan
denkligi saglanan belgeler ile Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y&netmeligi
kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgelerinden en az birine sahip olmalarinmn zorunlugu

oldugu, hiikiim altina alinmastr.

Keza aym Yonetmelikte degisiklik yapilarak 11/05/2017 tarihli ve 30063 say1il1 Resmi
Gazete’de sz konusu degisiklikler yayimlanmugtir.

Bu Degisiklige gore;

(1). Yonetmelik isminde yapilan degisiklige uygun olarak “g” bendi, “15/10/2015 tarihli
ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik bel geleri”
seklindedir.

(2). Caligmaya baglama tarihi 01/01/2013 tarihinden 01/05/2017 tarihine gekilerek, bu
tarihten 6nce (01/05/2017) galigmaya baglayanlar icin de en az 32 saatlik egitimi tamamlama
ve belge alma hakki taninarak madde, “(2) Bu Yonetmelik kapsamina giren iglerde, Sosyal
Givenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 1/5/2017 tarihinden &nce ¢ahsmaya
baglayanlar, Milli Egitim Bakanlig: ile birinci fikranin (¢) bendinde sayilan kurum ve
kuruluglar arasinda yapilacak protokoller cergevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim
modiillerini tamamlayarak belgelendirilmeleri halinde bu Yénetmelik kapsaminda mesleki
egitim almig olarak kabul edilir”. Seklinde diizenlenmistir.

Bilgilerinizi ve odamza bagli olan iiyelerinize duyurulmas: husus geregini rica
edeﬁM
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Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Caligtirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Hakkinda Ydnetmelik




24.05.2017 Bagbakanlik Mevzuati Geligtirme ve Yayin Genel Mdrltigl

11 Mayis 2017 PERSEMBE Resmi Gazete Say ;: 30063
YONETMELIK
Cahgma ve Sosyval Giivenlik Bakanligindan:

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDE
CALISTIRTLACAKLARIN MESLEKI EGITIMLERINE
DAIR YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1 — 13/7/2013 tarihli ve 28706 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Bgitimlerine Dair Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasmn (g) bendi
ve ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“g) 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgeleri,”

“(2) Bu Yonetmelik kapsammna giren iglerde, Sosyal Gilvenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 1/5/2017
tarihinden once ¢ahgmaya baglayanlar, Milli Egitim Bakanhg: ile birinci fikranm (e) bendinde sayilan kurum ve
kuruluslar arasinda yapilacak protokoller cercevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim modiillerini tamamlayarak
belgelendirilmeleri halinde bu Y énetmelik kapsaminda mesleki egitim almus olarak kabul edilir.”

MADDE 2 — Bu Ydnetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani ve Milli Egitim Bakam birlikte

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Saysi
13/7/2013 28706
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