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7033 sayil1 “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 01/07/2017 tarih
ve 30111 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’da
birligimizi ilgilendiren degisiklikler asagidaki maddelerde belirtilmistir.

a) 7033 sayili Kanun’un 1’inci maddesi ile 2/1/1924 tarihi ve 394 sayil1 Hafta Tatili
Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldinlmis ve bu gergevede 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununda degisiklik yapilarak, caligmalari belediyelerce izne bagh isyerlerinde “Tatil
Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci’na ulusal bayram giinlerinde c¢ahsildiginda tabi
olunacak, Hafta Tatili Hakkinda Kanun yiiriirlitkten kaldirildigindan hafta tatilinde bu harca
tabi olunmayacaktir.

b) Kanun’un 4’tincti maddesinde, 6948 sayili Kanun’un 2’inci maddesinde yapilan
degisiklik ile sanayi igletmeleri iiretim faaliyetine baglamadan 6nce sanayi siciline 6n kayit
yaptirmak zorunda olup, sanayi igletmelerine isyeri acma ve calisma ruhsat: diizenlenmesi icin
igyeri agma ve galigma ruhsati veren idareler tarafindan sanayi isletmelerinden sanayi siciline
kaydolduguna dair yaz aranacaktir.

¢) Yine Kanun’un 3’iincli maddesinde, yeni agilan sanayi isletmeleri Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan tanzim kilinacak beyannameleri faaliyete bagladiklar tarihten
itibaren s6z konusu Kanun’un 3’{incii maddesi uyarinca doldurup iki ay igerisinde Sanayi Sicil
Bilgi Sistemine (https://sanayisicil.sanavi.gov.tr/App Pages /Kullanicilslemler/Iogin.aspx)
elektronik ortamda géndermek miikelleftir.

¢) Kanun’un 5’inci maddesinde, sanayi sicilinde kaydi olmadip: tespit edilen sanayi
isletmelerine 6948 sayili Kanun’un 9’uncu maddesine gore miiddetinde sanayi siciline tescil
ettirmeyenler icin idari para cezasi verilecektir.

d) Kanun’un 6’inc1 maddesi ile 6948 sayili Kanun’a “Gegici Madde 3” eklenmistir. S6z
konusu maddeye gore; faaliyette olup olmadigma bakilmaksizin sanayi isletmelerinden sanayi
siciline kaydolmayanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde sanayi
siciline kaydolup sanayi sicil belgesi alanlar haric, 01/07/2018 tarihine kadar
kaydolmayanlar hakkinda 6948 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi geregi sanayi siciline tescil
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ettirmeyenler i¢in 6ngériilen idari para cezasi uygulanacaktir. Igletmesinde meydana meydana
| gelen degisiklikleri, verilmesi géreken beyannameleri ve senelik isletme cetvellerini bu
i maddenin yiiriirltige girdigi 01/07/2017 tarihinden dnce siiresi i¢inde vermeyenlere idari para
' cezasl uygulanmayacaktir.

e) Kanun’un 74*tincii maddesinde, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhig: tarafindan ilgili

kurum ve kuruluslarin gériisleri alinarak orta ve ileri teknolojili sanayi iiriinleri arasindan

f belirlenen ve Kurum tarafindan ilan edilen listede yer alan mallarin ihalelerinde, yerli mali teklif
eden istekliler lehine de %15 oraninda fiyat avantaji mecburi tutulacaktir.

fikrasinin (a) bendinde yer alan “10°dan az” ibaresi “50’den az” seklinde degistirilerek, 6331
say1ili Kanun kapsaminda alinmas: gereken saglik raporlari igyeri hekimlerinin yani sira, 50’den
az ¢calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri icin kamu hizmet sunucular: veya
aile hekimlerinden de alabilecektir. 6331 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin birinci

. fikrasinin (b) bendinin (6) numarali alt bendinde yer alan “10°dan az” ibaresi “50’den az”

l seklinde degistirilerek, 50°den az cahisami bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan igyeri
igverenleri veya isveren vekilleri, ISG hizmetlerini kendileri iistlenmek istemeleri halinde
Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla (ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler harig) is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebileceklerdir.

|
i f) Kanun’un 85’inci maddesi ile, 6331 sayili Kanun’un 6 mci maddesinin birinci
|
|

g) Kanun’un 86’mc1 maddesi ile 6331 sayili Kanun’un “Yiiriirlik” bashkli 38inci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinden yapilan degisiklik uyarinca,
kamu kurumlar ile 50°den az galisam olan ve az tehlikeli sinifta ver alan isyerlerinin; i Saghg
ve Givenligi Kanun’un 6’mc1 maddesinde diizenlenen is giivenligi uzmam ve isyeri
hekiminden hizmet alma yiikiimliliigii ile bu madde kapsamimda olmak {izere igveren veya
igveren vekilinin kendi isyerinde yiiriitebildikleri ig saglig1 ve giivenligi hizmetlerini {istlenme
yiikiimliiliigii 01/07/2020 tarihinde ertelenmistir.

Bilgilerinizi ve odamza baglh olan iiyelerinize duyurulmas: hususunda geregini rica

ederiz.
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