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1 Ekonomik Toplantis1 Hk.

ODALARA 11 NOLU GENELGE

ILGI: Sakarya Valiligi Il Planlama ve Koordinasyon Midiirliigii’niin 29.01.2018 tarihli,
81629209-609-E.1905 sayili, ve “Il Ekonomik Toplantis1” konulu yazisi.

Sakarya Valiligi biinyesinde 25.12.2017 ve 27.12.2017 tarihlerinde I Ekonomik Toplantilar:
yapilmuistir.

Toplantilara ait “Degerlendirme Raporlar1” yazimiz ekinde sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve odamza bagli olan iiyelerinize duyurulmas: hususunda geregini rica ederiz.

M.Cengiz ALKIN asan ALISAN
Genel Sekreter Yardimcisi Bagkan

(1 Adet) Degerlendirme Raporu (3 Sayfa)
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: SAKARYA

OPLANTININ ADI : Il Ekonomik Toplantisi
OPLANTI TARIHI : 25.12.2017
OPLANTININ YERI : 3.0rganize Sanayi Bolgesi Sogiitli/SAKARYA

TILIMCILAR : Sogitli Kaymakamligl, Sogutli Belediye Baskanligi, 3.0SB Bolge
tidirligi Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, 3.0SB isverenleri, Calisma ve Is Kurumu 1
gidiirligii, SGK Sosyal Giivenlik I Midirligii, Bilim, Sanayi ve Teknoloji 11 Midiirltigii
oneticileri.

/ DEGERLENDIRME RAPORU
iLi

OPLANTIDA GORUSULEN KONULAR: Istihdamin artinlmas: ve igsizligin azaltilmasina
yonelik diizenlenen Caligma Hayatinda Milli Seferberlik kapsaminda Il hedefinin ve ilave
istihdam saglayan firmalarin degerlendirilmesi, ISKUR’un kurs ve program destekleri ile SGK
tegvikleri hususunda igverenlerin talep ve beklentilerinin alinmasi, yeni yatirimlar, kapasite
1slar ve sanayinin genislemesine yonelik ¢aligmalar.

iSVEREN TALEPLERI, ONERI VE TEKLIFLER ILE ALINAN KARARLAR:
Diizenlenen toplant1 da gériisilen konular, isverenlerin talep, 6neri ve beklentileri ile
alman kararlar asagida belirtilmistir;

1.) Sogiitlii 3.0rganize Sanayi Bolgesinde toplam 4.500 kisinin istihdam edildigi, tam
kapasiteyle faaliyete gegildiginde 10.000 kiginin istthdam edilecegi, 2018 yilinda {iretime
baslayacak olan 8 firmanin ilave 500 kiginin istiinde istihdam saglayacagi degerlendirilmisgtir.

2.) Sogiitlii 3. OSB’ de faaliyette bulunan igverenlerin ortak sikintilari arasinda nitelikli
veya niteliksiz yeteri kadar ig¢i bulunamadig ifade edilmigtir. Ayrica, Sogitli ilgesinden 'veya
cevre yerlesim alanlarindan istenilen sayida isci tedarik edilemediginden diger ilgelere ve 1l
erkezine hemen hemen biitiin firmalarin servis koymak zorunda kaldiklar1 ve bunun da tiretim
aliyetlerini artirdig1 belirtilmigtir.

Sukarya Calisma ve Is Kurumu Il Midiirii Tekin KAYA, ISKUR’un kurs ve program
destekleri hakkinda bilgi aktarmistir. Ayrica, yilsonuna gelinmis olsa da, kurs ve program
desteklerinin biitee uygulamalarina bagh kalmaksizm 3 aydan 6 aya kadar devam cttigi
hatirlatmasinda bulunmusgtur. S6z konusu programlarla igverenlerin galiganlarimi % 10 ila % 30
ogramnda yedekleme firsati bulacaklari, yedekleme ve is 6frenme maliyetinin de Kurum
tarafindan kargilanacagl anlatilmigtir. Diger taraftan, igverenlerimizin ISKUR ve SGK
esviklerinden yararlanmalariin iiretim maliyetlerini azaltacag gibi rekabet giiglerini de
rtiracagn belirtilmistir. Dolayisiyla, igverenlere tesvik ve desteklerden yararlanarak istthdam
ayilarim artirmalar: Sneri ve ¢agrisinda bulunulmustur. i §
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VALININ DEGERLENDIRMESI: Diizenlenen toplant: ile igverenlerimizin yatirim ve
stihdamla ilgili talep, beklenti ve onerileri alinmugtir. Toplanti sonras: fabrika ziyaretleri
apilarak, isverenlerle ve ig¢ilerle goriigiilmiisttir. Sakarya 3. Organize Sanayi Bolgesinde ¢aligan
si sayisin 4.500 civarinda oldugu, 2018 yilinda 8 yatirnmeinn faaliyete gegmesi ile en az
00 Kisinin daha istihdama katilacagy, 3.0rganize Sanayi Bolgesinin tam kapasiteyle faaliyete
ecmesi halinde ise 10.000 kisinin istihdam edilecegi degerlendirilmesinde bulunulmugtur.

090 G b8 =




DEGERLENDIRME RAPORU

L1 : SAKARYA :
OPLANTININ ADI : Il Ekonomik Toplantis1 (SESOB ile Kafe ve Restoran Isletmecileri)

OPLANTI TARIHI :27.12.2017

OPLANTININ YERI : Altiova Caddesi (Picasso Cafe) Serdivan/SAKARYA
ATILIMCILAR : Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi(SESOB), Adapazari
aymakamlig1, Serdivan Belediye Bagkanligi, Calisma ve fs Kurumu I Midiirliigi, SGK Sosyal
venlik 11 Midirligi, Il Saglik Midiirliigii, Bilim, Sanayi, Teknoloji 11 Mudirlugi ve Kredi
urtlar Kurumu 11 Miidiirligi ile Kafe ve Restoran Igletmecileri
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TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR :

1.) Istihdamin artirilmasi, kayit digt istihdanmun onlenmesi bakimindan ISKUR’un kurs ve
rogram destekleri ile SGK tegvikleri hususunda bilgilendirme yapilmasi,

2.) Kayit digi istihdamin yogun oldugu kafelerin yar1 zamanli ve tam zamanli
alistirdiklar: isgilerin kayit altina alinmasi ve yapilan denetimlerde ortaya ¢ikan idari para
ezalarina iligkin SGK tarafindan yapilan ¢aligmalarin sunumu,

3.) Sigara igme yasagi ve ihlalleriyle ilgili idari yaptirimlar ile isletmecilerin konu
aklinda talep, beklenti, sorun ve ¢6zim dnerilerin alinmast,

4.) Emniyet giiglerinin kafe ve restoran isletmelerinde, terdr, uyusturucu ve asayise iligkin
yapmis oldugu denetimlere iligkin igletmecilerin degerlendirmelerinin alinmasi,
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ISVEREN TALEPLER]I, ONERI VE TEKLIFLER ILE ALINAN KARARLAR :
Diizenlenen toplant: da igverenlerin talep, 6neri ve beklentileri ile alinan kararlar asagida
belirtilmigtir; '
1.) Sakarya KHsnaf ve Sanatkérlar Odalar1 Birligi Bagkam Hasan ALISAN, Ilimizde bu
sektorde 2.250 kisinin istihdam edildigini Lelitmis, Serdivan Belediye Bagkari Yusuf
ALEMDAR da teyiden sektérde g¢aligmalarm sayisiin gergekte 5.000’1 buldugunu ve bu
sektoriin iirettigi katma deger itibariyle bacasiz sanayi olarak adlandirildigin: belirtmistir.
Dolayistyla, biiyiik bir istihdam saglayan kafe ve restoran isletmecilerine, ISKUR Il
Miidiirii Tekin KAYA tarafindan Kurumun kurs ve program destekleri hakkinda bilgilendirme
yapimistir. Yapilan bilgilendirmede; ISKUR’un isbagi egitim programlariyla asgari tcret
{izerinden ii¢ aya kadar iicret 8demesinde bulundugu, ¢alisan sayisinin % 10°u ile % 30ju
arasinda katilimer desteginde bulunuldugu, bu tesvik uygulamasimin igverenlerin eleman
bulamama veya nitelikli isgtictt ihtiyaci i¢in Guemli bir firsat ve rekabct avantaji sagladig
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elirtilmistir. Isverenler tarafindan séz konusu program desteginin memnuniyetle karsilandig:
oriilmiistiir. Bu nedenle, ISKUR’un Is ve Meslek Danigmanlarimca, isletmelere yapacaklari
iyaretlerle, soz konusu program desteklerinin anlatilarak, daha fazla isverenin ve is
rayamn programlardan yararlanmasimmn saglanarak, istihdamin arttirilmasima destek

lunmasina karar verilmistir.

2.) Kafe ve Restoran Isletmecileri tarafindan, isin niteligi geregi ve yar: zamanli caligina
apilmas: nedeniyle giintibirlik ig¢i istihdam ettikleri ve bu nedenle daha fazla isci
irkilasyonuna maruz kaldiklari ifade edilmistir. Dolayisiyla, SGK mevzuatina gore isci
aligtirilmaya baglamadan bir giin Sncesinde bildirimde bulunulmasi gerekirken, belirtilen
erekgeyle zamaninda bildirimde bulunulamadif: ve SGK Denetmenlerince idari para cezasina
nuhatap olduklar1 belirtilmistir. Ayrica, Gniversite dgrencilerinin isletmelerinde sigortal olarak
stihdam edilmeleri halinde kredi ve burslarmin kesilmesi nedeniyle, &grencileri SGK ya
ildirmekten imtina ettikleri bildirilmistir. ‘
Konu hakkinda Sakarya Sosyal Giivenlik 11 Miidiirti Erhan CAVUS, kayit dist istihdam
e sigorta prim tesvikleri konusunda bilgi vererek, galisanlarin kayit altina alinmasinin esasinda
sverenlere  maliyetlerini  azaltacagi  hatirlatmasinda bulunmustur.  Ayrica, sigorta
denetmenlerinin yapmug olduklari denetimlerde amacin kanun ve mevzuata uyulmasim temin
tmek oldugu ve SGK bagkanligindan alinan talimat geregince de dniimiizdeki dénemde bu
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onuda igyerlerine rehberlik yapilmasi amacina yonelik ¢alismalar yapilacag: belirtmistir.
\yrica, yapilan yasal degisiklikle Ogrencilerin sigortalarimin yapilmas: halinde burs ve
redilerinin  kesilmedigi hususu hatirlatilmistir.  Dolayisiyla, Sigorta Denetmenlerinin
sverenlere kayit dis1 istihdamin agir maliyetlerinin anlatilmasi ve bu konuda rehberlik
apilmasi amacina ybnelik gérevlendirmelerini uygun olacagi degerlendirilmistir.
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3.) Halk Saghgi Mudirliigtince, kafe ve restoran isletmelerine sigara icme yasagi
konusunda denetimlerin yapildigi ve ihlalleriyle ilgili idari para cezalarimin uygulandig:
elirtilerek, yaptirimlari esnetilmemesi ve daha esnek davranilmamas: halinde miisterilerini
aybetme tehlikesi ile kars1 karsiya kalabilecekleri ifade edilmistir. Ayrica, denetimlerin belli
gletmeler tizerinden yapilmas: durumunda miisterilerin diger isletmelere kaptirilmas: durumuyla
arsilagilacagl bu nedenle yapilan denetimlerde hassas ve adil davranilmas: gerektigine vurgu
yapilmuigtir.

I Saglik Miidiirii Dog. Dr. Aziz OGUTLU, yapilan denetimlerin daha ziyade ihbarlardan
kaynaklandigini, sigara yasaklar: konusunda kafe isletmecilerinden hassasiyet beklediklerini, bu
konuda genglere 6rnek olmalarmin toplum sagliginin korunmas: bakimindan nemli olduguiu
belirtmigtir. Ayrica, sigaradan kaynaklanan hastaliklar konusunda isletmecilere bilgi vererek,
[limizde yapilan denetim ve uygulanan idari para cezalari konusunda sayisal verileri paylasmus,
sigara yasaklari konusunda gereken duyarliligin gosterilmesini ¢agrisinda bulunmustur.
Dolayisiyla, konunun toplum saglig: agisindan 6nemi dikkate alinarak, hassasiyet ve farkindalik
olusturulmas: bakimindan, Halk Saglig: Miidiirliigiince gerekli bilgilendirme faaliyetlerine deva
edilmesi kararlagtirilmastir.
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4.) Kafe ve Restoran Isletmecileri, Emniyet giiclerinin bu sektore yonelik olarak, teror,
uyusturucu ve asayise iligkin yapmis oldugu denetimler nedeniyle, miisterilerinin bu durumdan
olumsuz etkiledikleri ve denetim yapilan isletmeleri potansiyel suglu olarak gorebildiklerini
belirtmigtir.  Ayrica, yapilan denetimlerde kendilerine ve miisterilerine daha hassas
davramlmasini beklediklerini ifade etmislerdir. Lhey
Isverenlere, tilkenin iginde bulundugu terorle miicadele ¢aligmalari, uyusturucuyla
miicadele ile i¢ ve dig tehditler nedeniyle, kimlik kontrollerinin ve denetimlerin yapilmasini
gerekli kildig1 hatirlatilmigtir. Ayrica, séz konusu giivenlik tedbirlerinin can ve mal glivenligi ile
toplumun huzur ve refahi igin yapildifia vurgu yapilarak, séz konusu caligmalar sonucu
ya’kalanan suglular ve uyusturucu maddeler hakkinda bilgi verilmistir. Ancak, kafe ve restoran
isletmecilerimiz tarafindan belirtilen algisal olumsuzluklarin bertaraf edilmesi, sektordeki
istihdam saydarmnn artirilmast bakimimdan, i1 Emniyet Miidiirliigiimiizce yapilan
denetimlerde gerekli hassasiyetin gosterilmesine dikkat edilmesine karar verilmistir.

VALININ DEGERLENDIRMES]: Kayit disi istihdamm yogun oldugu ve batasiz
sanayl olarak nitelendirilen kafe ve restoran isletmeleri, is arayanlara tam ve yar. zamanli
¢aligma firsati sunarak, hizmetler sektoriinde yeni ve artan istihdam firsatlar: sunmaktadir. Diger
taraftan, sektor sehirlerin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerine de dnciiliik etmektedir. B
Dolayisiyla, sektériin sorunlari, talep ve beklentileri dinlenerek, kamu idaresinin kanun
ve mevzuat dofrultusunda amag ve hedefleri anlatilmistir. I[SKUR ve SGK tesviklerinden
igverenlerimizin yararlanmalari ¢agrisnda bulunulmus, sigara igme yasagi ile emniyet
gorevlilerinin denetim ve kontrolleriyle ilgili hassasiyetlerin anlasilmasina caligilmisgtar.

Ayrica, sektdr igverenlerinden alinan geri bildirimler gergevesinde, ifade edilen sorunlar
agisindan kamu gorevlilerinin daha hassas yaklasimlari, ilimiz ve tilkemiz ekonomisine pozitif
katki sunmasinin yaninda istihdam artirici tedbirler olarak degerlendirilmistir.

ALANLIOGLU
| Vaji
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