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I DEGERLENDIRME RAPOIBU

SAKARYA
PLAI.ITININ ADI : il Ekonomik Toplantrsr
PLANTI TARIHI t 25,12.2017
pLANTININ YERi : 3.Organize Sanayi Bolgesi Sdgiitlii/SAKARYA
TILIMCILAR : So$iitlii Kaymakamhpr, Soptitlti Belediye Baqkanh[r, 3.OSB Bolgt:

iidiirlUgii Yonetim Kurulu Ba.gkan ve Uyeleri, 3.OSB igverenleri, Qahgma ve ig Kwumu il

ridtirluEii, SGK Sosyal Gtivenlik il Miiditltigti, Bilim, sanayi ve Teknoloji il Mudtirlugii

PLANT'IDA GORU$UIBX KONULAR: istihdamm artmlmasr ve iqsizlipin azalillmaslna
olilz r{ii,zenlcncn Cqlrsmn Flnvatrnda Milli Seferberlik kaosamrnda il hedefinin ve ilaveik diizenlenen Qahgma Flayatrnda Milli Seferberlik kapsamrnda

saplayan firmalann deperlendirilmesi, igKUR'un kurs ve program

h.ususunda igverenlerin talep ve beklentilerinin altnmast, yeni
destekleri iie SGK

yaturmlar, kapasite

istihdam edildi[i, tam
2018 yrhnder iiretime
deIerlendirilmiqtir.

qvikleri
glan ve sanayinin geniglemesine yonelik gahqmalar'

EREN TALEpLERi, ONnni VE TEKLinr.nn ir,n Ar,fNAN KARARLAR:
Diizenlenen toplantr da gdrtigUlen konular, igverenlerin talep, 6neri ve beklentileri ile

rnan kararlar aqa[rda belirtilmiqtir;

1.) Sdgiitlii 3.Oryanize Sanayi Bolgesinde toplam 4.500 kiginin

ry\e faaliyete gegildi[inde 10.000 kiginin istihdam edilecefi,
layacak olan 8 firmarun ilave 500 kiqinin tisti.inde istihdam sa[layaca$t

2.) S6gutlti 3. OSB' de faaliyette bulunan iqverenlerin ortak srkrntrlan arastnda nitelikli

niteiilcsil yeteri kaclar i69i bulunamadrpr ifade edilmiptir. Aynca, SOgUtlU ilgcsinden''i,di'a
yerlegim alanlanndan istenilen sayrda iggi tedarik edilemedi[inden di[er ilgetere ve il

ine hemen hemen biitiin firmalarm servis koymak zorunda kaldrklart ve bunun da iiretirn

liyetlerini artrrdr$r belitilmi gtir.- 
Sakarya Qalipna ve iq Kurumu it Vttidtirti Tekin KAYA, igKUR'un kurs ve, proerarn

i hakkrnda bilgi aktalmrgtrr. Ayrrca, yrlsonuna gelinmiq olsa da, kurs ve prograilI

inin bgtge uygulamalanna ba$h kahnaksrzrn 3 aydan 6 aya kadar devam cttiiii
rlatmasrnda bulunmugtur. S$z konusu programl,arla iqverenlerin gahpanlarrnr 7o I Ct ila % 30

nda yedekleme firsatr br.rlacaklan, yedekleme ve ig dSenme maliyetinin d.e Kurum

ndan karqrlanaca[r anlatrlmrqtrr. Di[er taraftan, igverenlerimizin I$KUR ve SGt(

riklerinden yararlanmalanrun tiretim maliyetlerini aealtacapr gibi rekabet giir;lerini. de
raca[r belirtilmigtir, Dolayrsryla, igverenlere tegvik ve desteklerden yararlanarak istihdArn
larrru arttrmalan 6neri ve ga$tsrnda bulunulmu$tur.

VAL|N|N DEGERLEI\DIRMESI: Dtizenlenen toplantr ile igverenlerimizin yattrrrn t,e
ihdamta ilgili talep, beklenti ve onerileri ahnmrgtrr. Toplantr soffasl fabrika ziyaretleri
prlarak, igverenlerle ve ipgiler:le gciriigiilmiigtth. Sakarya 3. Organize Sanayi Bdlgesin.de gahgrur

i sayrsuun 4.500 civarrnda oldu[u, 2018 yrhnda 8 yatrrlmclnln faaliyete gegmesii ile en az

kiginin daha istihdama kltrlacafro 3.Organize Sanayi Bdlgesinin tam kapasiteyle faaliyete

mesi halinde ise 10.000 kiqinin istihdam edilecefii deferlendirilmesinde bulunuhnugtur.
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PLANTININ ADI
OPLANTI TARII{I
OPLANTININ YERI

TILIMCILAR
ymakamhfit, Serdivan
venllK Il lvluourlugtl,

DE

SAKI.RYA
il Ekor:romik Toplantrst (sESOB ile I{afe ve Restoran Igietmecileri)

2t.r2:20r1
Altrno'va Caddesi (Picasso Cafe) Serdivan / SAKARYA
Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalarr Birlipi(SESOB), Adapazart

Belediye Baqkanhfr, Qahgma ve i9 Kurumu il MtidtirltiEij, sG]( sosyal

ve tam zamanh
grican idari pala

1 t 2

it Sagtit VtriOurtuEu, Bilim, Sanayi, Teknoloji il Mudurlu[U ve Krecli

urtlar Kurumu il Miidtirhipii ile Kafe ve Restoran Igletmecilerr

@iULENKONULAR:
Ltlttit C"r"* 

"tt"tl-"r," 
ia,y*drgr istihdamtn onlenmesi bakrmrndan I$KUR'un kuts ve

gram dei;tekleri ile SGK teqvikleri hususunda bilgilendirme yaptlmast,

2.) Kayrt drqr istihdamrn yofiun oldu[u kafeierin yarl zamanlt

rgtrrdiklart iggilerin kayrt altina ahnmasr ve yaprlan denetimlerde ortaya

arrna iligkin SGK tarafrndan yaprlan galtqmalarln sunumu,

3.) Sigara igme yasafir ve ihlalieriyle ilgili idari yaptrrrmiar ile iqletmecilerin konr"t

krnda taiep, beklenti, sorun ve g6zlim onerilerin altnmasr,
4.) Iimniyet gtiglerinin kafe ve restoran igletmelerinde, tercir, uyuqturucu ve asayige ilipki,n

rg oidggu denetimlere iligkin iqletmecilerin de[erlendirmelerinin altnmasr,

irlilmigtir;
t.j Samrya -bsnaf ve Sanatkarlar Odalan Birlifi Baglcanr Hasan A.LI$AN, ilirnizde br-r

ktorde 
'2;250 kiginin istihdrrm ediirli[iri Lelirtmig, Serdivan Bclcdiye Baqkaru Yusuf

LEMDAR da teyiden sektorde gairgmalarrn saylsrnln gergekte 5.000'i buldupunu ve br"t

ktortin tiretti$ kaima defier itibariyle bacasn sanayi olarak adlandrrrldrSrnr belirtmiqtir'.

DolayrJryla, biiyuf bir istihdam saflayan kafe ve restoran igletmecilerine, ISKUR il

ridiirti Tekin KAYA tarafindzrn Kurumun kurs ve program destekleri haldcrnda bilgilendirme

prlmrqtrr. yaprlan bilgiiendirmede; igKUR'un igbagr egitim programlarryla asgari ticret

erinden U9 aya kad,ar ricret cjdemesinde buiundupu, galtqan saylslrun 0/o L}'u lle Y0.30'u

asmda katrlmcr deste[inde bulunuldufu, bu tegvik uygulamasmm iqverenlerirt elematr

rlamama veya nitelikli iggucrt ihtiyacr igin ulcnrli bir firsat ve rekabct avontajr sagladtgt

iirtit-iqtit. iqv"r"nle, tarafindan soz konusu program deste[inin memnuniyetle karqrlandrpr

rglmiigttir. Bu nedenle, |SKUR'un ig ve Meslek Danrymanlarlnca, iEletmelere yapacaklart

aretlerle, siiz konusu program desteklerinin anlatrlarako daha fazla igverenin ve i9

antn prggramlardan yararlanmastnm sa$lanarah, islihdaurtu artttrllmaslna destek

unmaslna karar verilmigtir.

2.) Kafe ve Restoran lgletmecileri tarafindan, igin nitelifi gerepi ve yarl zamanb galt;rrla

prlmasr nedeniyle giiniibirlik ilqi istihdam ettikleri ve bu nedenle daha |'azla iqpi

kiiluryot.rna marrrz kaldrklarr ifade edilmigtir'. Dolayrsryla, SGK mevzuatrna gdre iqpi

6gtirrlmaya baglamadan bir giin oncesinde bildirimde bulunulmast gerekirken, belirlilen

;rekgeyle zamantnda bildirimde bulunulamadrpr ve SGK Denetmenlerince idari para :ez3.s1n.a
uhaiap olduklarr belirtilmigtir. Ayrrca, iiniversite o[rencilerinin igletmelerinde sigorlalr o'larat

tihdam edilmeleri halinde kredi ve burslanntn kesilmesi nedeniyle, o[rencileri SGK ya

ildirmekten imtina ettikleri bildirilmistir.
Konu hakkrnda Sakarya. S'osyal Gtivenlik il MUduru Erhan QAVU$, ka;nt drgr istihdarn

e sigorta prim tegvikleri konusunda bilgi vererek, galtganlartn kayrt aitrna ahnmastrutr esasrnda
,erinlere, maliyetlerini azaltaca$r hatrrlatmasrnda bulunmuptur' Ayrtca, sigorta

Letmenlerinin yapmrq olduklarr denetimlerde amacln kanun ve mevzuata uyuimastnt ternin

ek oldufu ve SbK baqkarrhsrndan ahnan talimat gere[ince de omimr.izdeki donemde bu

I$VpREN TALEPLERI. onnni vn rnrr,inlnB ilE alrNax xanaBr,AR :
Du,@"t.' i"ta1ep,onerivebeklenti leri i lea1rnankararlara9a[rda
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nuda i$yerlerine rehberlik yaptlmasr arnactna ydnelik gahgmalar yap:Jacapt beiirtmigtir.
yrlca, yaptlan yasal de[iqilctikle ofrenciierin sigortalarimn yaprimasr halinde burs ve

ilerinin kesilmedi[i hususu hatrrlatrlmrgtrr. Dolayrslyla, Sigorta Denetmcnlerinin
nlere kayrt drqr istihdamrn afrr maliyetlerinin anlatllmasr ve bu konuda re]rberlik,

prlmasr amactna yiinelik gdrevlendirmelerini uygun olaca[r deferlendirilmiqtir.

3.) Halk Safiltgt Mridrirlu[rince, kafe ve restoran igletmelerine sigara igme yasafir
nusunda denetimlerin yaprldigi ve ihlalleriyle ilgili idari para cezalarrnrn uygulandrpr
ljrtilerek, yaptrnmlartn esnetilmemesi ve daha esnek davrarulmamasr halinde mfiiterilerini
ybetme tehiikesi ile karqr karqrya kalabilecekleri ifade edilmigtir. Aynca, clenetiml:rin bellli

letmeler tizerinden yaprlmast durumunda miigterilerin di$er igletmelere kaptrrrlmasr drrurnuyla
uqrlagrlaca[r bu nedenle yaprlan denetimlerde hassas ve adil davranrimasr gerekti[ine vurgy
prlmrgtrr.

il Saplik Mtidiini Dog. Dr. Aziz 6GUTLU, yaprlan denetimlerin daha ziyad,e ihbarlardan
ynaklandrfmt, sigara yasaklarr konusunda kafe igletmecilerinden hassasiyet beklediklerini, 6u

genglere 6rnek olmalarirun toplum saflrprnrn korunmasr bakrmrndan onemli oiduEurir"r
lirtmigtir. Ayrrca, sigaradan kaynakianan hastahklar konusunda igletmecilere bilgi vererep,
mizde yaprlan denetim ve uypplanan idari para cezalan konusunda sayrsal verileri paylaqmrg,

yasaklarr konusunda gereken duyarhh[rn gosterilmesini gafrrsrnda bulurnrnilgtul.
layrsryla, konunun topium saflrpr agrsrndan 6nemi dikkate ahnarak, hassasiyet ve farkrndairk
turulmenr bakrmtndan, Halk Saflrgr Miidiirlugrince gerekli bilgilendirme faaliyetlerine cleva

ilmesi kararlagtrrrlmr gtir.

4,) Kafe ve Restoran Iqletmecileri, Emniyet griglerinin bu sektore yonelik olarak, ter-or,
turucu ve asayige iliqkin yzrpmt$ oldufu denetimler nedeniyle, miigterilerinin bu clurumdan

msuz etkiletlilderi ve deuetim yaprlan iglctmeleri potansiyel suglu olarak gorebildikle,riri
lirtmigtir. Ayltca, yaprlan denetimlerde kendilerine ve mi.igteriier-ine daha hassas
vramimasrm beklediklerini ifade etmislerdir.

igveienlere, ulkenin iglndi buiundugu terdrle miicadele gahgmalarr, uyugturucu.yla
le ile ig ve drq tehditler nedeniyle, kimlik kontrollerinin ve denetimlerin yaprlmasrm

i krldt$r hatrrlatrlmrgtrr. Ayrrca, sciz konusu gtivenlik tedbirlerinin can ve mal grirLnligi iie
lumun huzur ve refah igin yaprldrfiina vurgu yaprlarak, soz konusu qafu$mala6oirur1,
alanan suglular ve uyugturucu maddeler hakkinda bilgi verilmigtir. Ancak, kale ve restorad

ecilerimiz tarafindan belirtilen algrsal olumsuzluldarrn bertaraf edilmesi, sektdrdekl
am sayrlarlntn artrnlmasl bakrmrndan, it Emniyet Miidiirlii[iimiizce yaprlan
imlerde gerekli hassasiyetin gdsterilmesine dikkat edilmesine karar verilmistj.r.

var,Iruin nnGnru,nNninunsi:: Kayrt drgr istihdamrn yo[un oldu[u v,: bacasrz
yi olarak nitelendirilen kafe ve restoran igletmeleri, ig arayanlara tam vJ yal zartnnlt

9a
tat

igma firsatr sunarak,.hizmetler sektcininde yeni ve artan istihdam firsatlarr ru*nuttadu. Difier
n, sektor gehirlerin sosyal ve kriltiirel aktivitelerine de 6nciiftik etmekteciir.
Dolayrsryla, sektdrtin sorunlarr, talep ve beklentileri dinlenerek, kamu iclaresinin kanun

mevzuiit doprultusunda arrLag ve hedefleri anlatrlmrgtrr'. I$KUR ve SGK tegvikler.inden
renlerimizin yararlanmalan gafnsrnda bulunulmuq, sigara igme yasa[r ile emniye{
vlilerinin denetim ve kontrolleriyie ilgili hassasiyetlerin anlaqrlmasrna gahqrlmrgtrr-.

Ayilca,. sektdr igverenlerinden alman geri bildirimler gergevesinde, ifade edilen sorunlat
mdan kamu gorevlilerinin daha hassas yaklagrmlarr, ilimiz ve ulkemiz ekonomisine pozitif

sunm.aslnln yarunda istihdam artrrcr tedbirler olarak de[erlendiritmigtir.
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